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Készítette: Hajdúné Medgyesi Andrea igazgató 



TANÉV VÁLLALÁSAI A VEZETŐI PROGRAMBAN 
MEGFOGALMAZOTTAK ALAPJÁN

 Törvényes, szakszerű és hatékony működés, folyamatos fejlődési, megújulási képesség.

 Humán erőforrás fejlesztése: oktatók beiskolázása, továbbképzésben való részvétel támogatása /beiskolázási terv

 A képzés tartalmi, szervezeti és infrastruktúrális fejlesztése, munkaerőpiaci igények követése.

 Tanulói létszám növelése a nappali és felnőttokatatásban egyaránt./ újabb képzések indítása (PK képzések)

 Infrastruktúra fejlesztése felújítások, beszerzések, karbantartások tervezése. (Kollégium, Házgyári úti Tanműhely)

 Eszközpark fejlesztések az alapozó és szakirányú oktatás vonatkozásában.

 A technikum 13. évfolyamának alapos előkészítése, duális partnerek keresése, tömbösített oktatás lehetőségeinek
kidolgozása

 Tanulóközpontú tanulás és tanítás szervezése.

 Projektoktatás megvalósulása, iskolai ünnepek projekszervezése

 Jó gyakorlatok megosztása nevelési értekezleteken.

 Az iskola arculatának ápolása, múltbéli értékeinek megőrzése, hagyományainak életben tartása.

 Kiemelt kapcsolattartás és együttműködés a duális partnerekkel.

 Közösségépítés - Témanapok szervezése, közösségi programok szervezése

 Pályázati tevékenység: Sportiskola, Erasmus, további lehetőségek keresése/

EKF Minipályázat- Találkozunk Szeptember végén A Táncsicsban,

OTP pályázat a Karácsonyi programszervezéshez,

A Magyar Diáksport Szövetség pályázata- ISKOLAI MOZGÁSÖSZTÖNZŐ PROGRAMOK SZERVEZÉSE



SZEMÉLYI FELTÉTELEK

Vezetők létszáma: 4 fő (igazgató és 3 fő igazgatóhelyettes)

A kollégium vezetője: György Anita, munkáját Mézes József igazgatóhelyettes segíti

Tanműhelyvezető: Hajdú László

Oktatói létszámok: 

 Teljes munkaidős:    51 fő ebből, melyből jelenleg 2 fő fizetésnélküli szabadságon van gyermeknevelés céljából

 Részmunkaidős:  3 fő

 Óraadó: 13 fő

A nem oktató munkakörben dolgozók létszáma (oktatói munkát segítő): 5 fő + egyéb technikai személyzet: takarító, 
portás 11 fő

Szakos ellátottságunk nem megfelelő. Bár minden órához sikerül megfelelő végzettséggel rendelkező kollégát találni, 
az óraadói foglalkoztatást csökkenteni, a teljes munkaidős létszámot növelni szükséges.



BENYÚJTOTT PÁLYÁZATOK, 
ELNYERT PÉNZESZKÖZÖK

A „Veszprém-Balaton 2023 Európa Kulturális 
Fővárosa” program keretében a 

„MOME BALATÓRIUM” című, 

ökológiai projektjéhez 

csatlakoztunk a 2022/2023 tanévben 14 fő
oktatóval és az iskola 620 diákjával.

Az éves program befejezése 2023. 
októberében valósult meg

A programban való részvételért iskolánk

Táncsics Középiskolai Alapítványa 

500 000 Ft támogatásban részesült

Projektmenedzser: 

Hajdúné Medgyesi Andrea igazgató

Sportiskolai Program megvalósításával 
összefüggő szakmai feladatok

Támogatási összeg: 783 092 Ft

Támogatott tevékenység időtartama: 

2024. szeptember 01. – 2024. február 29.

Beszerzett eszközök:

 36 darab tornabot

 40 darab gát futáshoz, különböző méretben

 3 darab tornaszőnyeg

 1 darab labdatartó kocsi

A pályázat keretein belül megvalósult egy 

Kerékpártúra

Projektmenedzser: Testnevelési 
munkaközösség



BENYÚJTOTT PÁLYÁZATOK, 
ELNYERT PÉNZESZKÖZÖK

Veszprém-Balaton Régió Kultúrájáért 
Közalapítvány Minipályázat elnyert 

összeg 

350 000 Ft

Megvalósítása 2023. szeptember 20-22.

Találkozunk Szeptember végén a 
Táncsicsban programsorozat

Projektmenedzser: 

Néninger Jánosné Péti Mária



BENYÚJTOTT PÁLYÁZATOK, 
ELNYERT PÉNZESZKÖZÖK

OTP Bank Nyrt. Pályázata

Elnyert pénzösszeg: 

150 000 Ft

Felhasználása: 26 nappali képzésben 
tanuló osztályunk osztálykarácsonyát 

támogattuk süteményekkel

Projektmenedzser:

Hajdúné Medgyesi Andrea

Laznik Gabriella



BENYÚJTOTT PÁLYÁZATOK, 
ELNYERT PÉNZESZKÖZÖK

"A Magyar Diáksport Szövetség pályázatot hirdetett 

„ISKOLAI MOZGÁSÖSZTÖNZŐ PROGRAMOK SZERVEZÉSE” címmel 

testnevelést tanító vagy bármely szakos pedagógus részére

A pályázat célja az volt, hogy ösztönözzék a testnevelő kollégákat az 5–12. évfolyamos tanulók számára 
tanórán kívüli mozgásos aktivitások megszervezésére

Pályázó oktató:Szabó Zsuzsanna

aki a táncközpontú mozgásformákon alapuló foglalkozás kategóriában pályázott

Megpályázott összeg: 37 500Ft

Ennek keretében 60 perces foglalkozáson kb. 60 -70 szépészeti képzésben tanuló (9.-10.-12. évf.) 
sajátíthat el 

egy 16 db 8-as ütemből álló pompon koreográfiát 12 fős formációkban

Megvalósulás időpontja: 2024.01.31. szerda 8. óra

A megtanult tánccal a szerepléshez kedvet érző diákok a későbbiekben felléphetnek pl. a Táncsics Foci 
Kupa döntőjében, a Diáknapokon és egyéb rendezvényeken."



ERASMUS+ TANÁRI MOBILITÁS PÁLYÁZAT -
NEMZETKÖZI KAPCSOLATOK

Tanulói mobilitás:

12.K fodrász és kozmetikus technikus tanulói Granadában jártak. 

Kisérő tanárok: Szálingerné Fülöp Mónika és Dénes Roxána

Tanári mobilitás:

Kiss Tünde, Kovács Katalin, Péringer Csilla, Néninger Jánosné Péti Mária(Mallorca), Tóth Mercedes Adél( Málta)

Iskolai program koordinátor: Tóth Mercedes Adél



A TANÉV SORÁN MEGVALÓSULT 
ESZKÖZBESZERZÉSEK

Saját költségvetésből indított beszerzés összeségében bruttó 241 580 Ft

 szépész köröm és lábápoló technikus képzéshez porelszívók 10 darab

 asztalos képzés 1 darab besütőpáka

 építőipari képzés 1 darab ívhajlító

 gépészeti képzés 1 darab forrasztó készülék 



SAJÁT KÖLTSÉGVETÉSÜNK TERHÉRE VÉGZETT 
FELÚJÍTÁSI MUNKÁK 

Fodrász szépészeti Tanműhely elkészítése

Projektmenedzser: Nagy Elemér

A projekt résztvevői:

-kőműves és festő felnőttoktatás hallgatói

-gipszkartonszerelő felnőttképzés hallgatói

-Nagy Elemér és Szabó Bence oktatók

-Hajdúné Medgyesi Andrea igazgató és Hajdú László tanműhelyvezető

-Waldmann Terézia gazdasági munkatárs

-Veszprémi Szakképzési Centrum üzemeltetési csoportja  



CENTRUMTÓL IGÉNYELT BERUHÁZÁSOK ÉS 
FELÚJÍTÁSI MUNKÁK 

 bútorok tanári szobákba (7 darab forgószék 28 darab asztal)

 asztali számítógépek és monitorok és informatikai eszközök :40 darab notebook 
(10db oktatói, 30db tanulói), asztali gépek (23 darab, 29 monitor)

 Tanműhely 1 darab mosógép

2024-2025 évben előttünk álló beruházás 

TANMŰHELY ÁTALAKÍTÁSA, BŐVÍTÉSE

Tervezett megvalósulás időszaka: 2024. február-2025. szeptember



OKTATÓK TOVÁBBKÉPZÉSE

György Anita Pannon Egyetem magyar nyelv és irodalom tanár

Puskás József
Eszterházy Károly Katolikus Egyetem 

Informatikai Kar
tanári-matematikatanár

Horváth Zsófia Sára Pécsi Tudományegyetem KPVK szakoktató

Ladányi Tamás Pannon Egyetem
Kémiai és Környezettudományi Doktori 

Iskola

Laznik Gabriella Pannon Egyetem Humántudományi Kar
Szakvizsgázott sajátos nevelésű igényű 

gyermekek pedagógusa

Morzál-Bőczi Krisztina Dunaújvárosi Egyetem Szakoktató

Nagy Elemér Dunaújvárosi Egyetem Szakoktató

Nagy Elemér

IKK                                                

Oktatói továbbképzési rendszer  

Szakmai továbbképzések

A környezetvédelmi szemlélet az 

építőiparban                              

Szabó Zsuzsanna

IKK                                                

Oktatói továbbképzési rendszer  

Szakmai továbbképzések

Oktatói motiváltság fenntartásának 

eszközei a szakképzésben- Burn out 

prevenció                             

Magyar József

IKK                                                

Oktatói továbbképzési rendszer  

Szakmai továbbképzések

Korszerű középüzemi technológiák az 

asztalos szakmában              

A 2023-2024. tanév I. félévében 3 fő részére számolhatunk el 10-10 óra továbbképzést: 

Kiss Tünde, Péringer Csilla, Néninger Jánosné Péti Mária

2024 évi továbbképzési igények



TANULÓI LÉTSZÁM 2024.10.15.
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TANULÓI LÉTSZÁM VÁLTOZÁSA 

INNEN INDULTUNK

2021.06.15.-2024.01.29.

594; 69%

125; 15%

35; 4%
102; 12%

Tanulói létszám összetétele 
2022-2023. tanév

nappali

felnőttoktatás

felnőttképzés

céges képzés 658; 70%

190; 20%

12; 1%

87; 9%

Tanulói létszám összetétele 

2023-2024. tanév       I. félév

nappali

felnőttoktatás

felnőttképzés

céges képzés



TANULÓI LÉTSZÁM – LEMORZSOLÓDÁS

LEMORZSOLÓDÁS: 0%   LEMORZSOLÓDÁS: 2.1%

Október 15. után távozott tanulók száma
(fő) Technikum 1

ebből áthelyezés miatt (iskolaváltás) 1

ebből igazolatlan hiányzás miatt 0

ebből fegyelmi határozat alapján 0

ebből saját kérésre 0

lemorzsolódott tanulók száma * 0

Október 15. után távozott tanulók száma (fő)-
Szakképző 6

ebből áthelyezés miatt (iskolaváltás) 2

ebből igazolatlan hiányzás miatt 0

ebből fegyelmi határozat alapján 0

ebből saját kérésre 4

lemorzsolódott tanulók száma * 4



A SAJÁTOS NEVELÉSI IGÉNYŰ ÉS A BEILLESZKEDÉSI, 
TANULÁSI, MAGATARTÁSI NEHÉZSÉGGEL KÜZDŐ TANULÓK 

FELMENTÉSE, EGYÉNI FEJLESZTÉSE
A fejlesztéseket Dr.Wirth Ernő gyógypedagógus végzi.

A 2023/2024. tanév I. félévében a vizsgált tanulók létszáma:51 fő, ebből értékelhető 51 fő.

A fejlesztések rendszeressége : 

 A tanulók a „0 „-dik órában járnak foglalkozásra. A foglalkozások - hétfői, keddi, szerdai és 
csütörtöki napokon vannak. 

 Hétfői napokon a túlsúlyban diszlexiások, a keddi napon a diszgráfiások, a szerdai napon 
túlnyomó többségben a diszgráfiás tanulók járnak. A csütörtöki napon a” kevert SNI „ –
problémás tanulók jönnek, akiknél mind három probléma kiemelten jelentkezik. 

 A tanév első félévében egyéni fejlesztési tervek készültek a gyógypedagógusi felmérések 
alapján. Ezek alapján kerül sor a differenciált fejlesztésekre.



A TANULÓK SZOCIÁLIS HELYZETE, IFJÚSÁGVÉDELMI 
TEVÉKENYSÉG, KORAI JELZŐRENDSZER MŰKÖDÉSE

Az ifjúságvédelmi feladatokkal megbízott Szalai István

 Az ifjúságvédelmi feladatokkal megbízott oktató ezidáig a 9. és 10. évfolyamon 6 alkalommal tartott foglalkozást
a viselkedési szabályok, jogkövető magatartás szükségessége és a jogszabályok megsértésének
következményei témakörökben.

 Három elsőéves szakképző osztályban szükség volt konkrét eseményhez kapcsolódó, azonnali tájékoztató
megtartására, egy alkalommal több tanulóval volt szükség elbeszélgetésre egy iskolánkon túlmutató
rosszhírkeltés miatt.

 Az ifjúságvédelmi felelős a félév során rendszeres kapcsolatot tartott az osztályfőnökök többségével, lehetőség
szerint azonnal intézkedve az esetleges problémás helyzetekben - ezt a kapcsolattartást szükséges
hatékonyabbá tenni a gyorsabb reagálás érdekében.

 Az osztályfőnökök jól ismerik a nagyobb odafigyelést igénylő tanulókat, személyes beszélgetésekkel
igyekeznek segíteni a problémák megoldásában, melyben nagy segítség a Veszprémi Családsegítő és
Gyermekjóléti Integrált Intézmény Család és Gyermekjóléti Központjának iskolai szociális munkása is. Egyre
több esetben jelentkezik azonban az iskolapszichológus szükségessége, legalább egy félállású
szakember közreműködésére lenne szükség.

 Tanulóink iskolán belüli viselkedésének, jogkövető magatartásának javításában nagy segítségre volt a
szeptember óta intézményünkben szolgálatot teljesítő iskolaőr, aki gyorsan beilleszkedett és azonnal
ráhangolódott a közös munkára.

 Az ifjúságvédelmi jelzőrendszer tekintetében az érintett osztályfőnökök eleget tettek törvényben előírt
kötelezettségeiknek.



FEGYELMI HELYZET
Fegyelmi eljárások száma:

Az  I. félévben egy fegyelmi eljárás történt, amely 2024.01.30-án emelkedik 
jogerőre. Eredménye a tanuló kizárása az intézményből.
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TANULMÁNYI EREDMÉNYEK VÁLTOZÁSAI

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

2020-2021. TANÉV 

VÉGE

2021-2022. TANÉV 

VÉGE

2022-2023. TANÉV 

VÉGE

2023-2024. TANÉV 

FÉLÉV

3,64
3,84 3,9

3,343,27

3,66
3,5

3,01

technikum/szakgimnázium szakképző



TANULMÁNYI EREDMÉNYEK 
VÁLTOZÁSAI

Legjobb tanulmányi átlag - technikum

 9.S (4,28)

 2/14.K fodrász (4,1)

 1/13.K fodrász (3,98)

 1/13.K kozmetikus technikus (3,98)

 10.S (3,94)

Leggyengébb tanulmányi átlag -technikum

 11.K fodrász (2,56)

 10.R automatikai technikus (2,66)

 10.E faipari technikus (2,75) 

 9.E faipari technikus (2,76)

 12.K kozmetikus technikus (2,76)

Legjobb tanulmányi átlag - szakképző

 3/11.B villanyszerelő (3,64)

 3/11.C ács(3,54)

 2/10.B villanyszerelő (3,44)

 1/9.c építőipar (3,33)

Leggyengébb tanulmányi átlag - szakképző

 2/10.B hegesztő (2,14)

 1/9.B hegesztő (2,44)

 1/9.B elektronika (2,61)



TANTÁRGYI ÁTLAGOK ALAKULÁSA

Leggyengébb közismereti tantárgyi 
átlagok:

 Matematika: 2,87 (tavaly év vége: 
2,46)

 Történelem: 3,00 (tavaly év vége: 
3,09)

Leggyengébb szakmai tantárgyi 
átlagok:

 Ábrázolási ismeretek: 2,88

 Magasépítéstan: 2,91

 Tartószerkezetek:2,97



BUKÁSOK SZÁMA
A tanév I. félévében 84 fő bukott. Ez a nappali létszám 12,8%-ka. 

összes bukás 1 tantárgy 2 tantárgy 3 tantárgy 4 tantárgy

1/9 évf. szakképző iskola 14 8 2 2 2

2/10 évf. szakképző iskola 13 9 4 0 0

3/11 évf. szintű szakképző iskola 2 1 1 0 0

9. évf. technikum 15 11 3 0 1

10. évf. technikum 10 9 0 0 1

11. évf. technikum 17 13 3 1 0

12. évf.technikum 12 10 2 0 0

5/13. évf. szakgimnázium 1 1 0 0 0

1/13. évf. technikum 0 0 0 0 0

2/14. évf. technikum 0 0 0 0 0

Összesen 84 62 15 3 4



KITŰNŐ TANULÓK

Jeles rendű: 51 fő (tavaly év végén 45 fő)

Zsobrák Manassé Máté 2/10.B Villanyszerelő

Baranyai Máté 12.E magasépítő technikus

Járó Antónia 2/14.K Fodrász

Gulyás Nárcisz Kitti 5/13.M magasépítő technikus



RENDŰSÉGEK MEGOSZLÁSA
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DICSÉRETEK SZÁMA
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ÉRETTSÉGI VIZSGÁK
FELELŐSE: KRAUSZ ATTILA IGAZGATÓHELYETTES
JEGYZŐ: LIPTAY KINGA, ILLÉS-KISS KRSIZTINA

Az őszi érettségi vizsgaidőszakban nem intézményünk volt a 
kijelölt vizsgahelyszín, így érettségi vizsgákat nem 

szerveztünk.



SZAKMAI VIZSGÁK
FELELŐSE: HAJDÚNÉ MEDGYESI ANDREA IGAZGATÓ

JEGYZŐ: LIPTAY KINGA

Szakmai vizsgák eredményei 2023/2024 október 

szakképesítés 

OKJ/SZJ száma

szakképesítés 

megnevezése

vizsgára 

jelentkezett

vizsgán 

megjelent

vizsgát ig. ok 

nélkül 

megszakította

sikeres 

vizsgát tett

sikertelen 

vizsgát tett
jegy átlag

5 1014 20 02

Sportedző (akrobatikus 

rock’n’roll) –

sportszervező (esti)

2 2 0 2 0 3,50

5 1014 20 02
Sportedző (röplabda) –

sportszervező (esti)
3 3 0 2 1 2,33

5 1014 20 02

Sportedző (sportmászás) 

– sportszervező (esti)
1 1 0 1 0 4,00

5 1014 20 02
Sportedző (kerékpár) –

sportszervező (esti)
1 1 0 1 0 4,00

5 1014 20 02
Sportedző (kosárlabda) –

sportszervező (esti)
3 3 0 3 0 4,67

54 582 03 Magasépítő technikus 2 2 0 1 1 2,00

54 815 02 Kozmetikus 4 4 2 2 2 2,00

4 0713 04 07 Asztalos 1 1 0 1 0 5,00

17 17 2 13 4 2,96



ÁGAZATI VIZSGÁK EREDMÉNYEI
FELELŐSE: MÉZES JÓZSEF IGAZGATÓHELYETTES

JEGYZŐ: LIPTAY KINGA

NAPPALI KÉPZÉS ÁGAZATI ALAPVIZSGA-SZÉPÉSZET

Szakmacsoport
szakképesítés 

megnevezése

vizsgára 

jelentkezett

vizsgán 

megjelent

sikeres 

vizsgát 

tett

sikertelen 

vizsgát 

tett

%-os 

eredmény 

átlag

Szépészet Fodrász 11 11 11 0 85,81%

Szépészet
Kozmetikus 

technikus
14 14 14 0 88,07%

25 25 25 0 86,94%



ÁGAZATI VIZSGÁK EREDMÉNYEI
FELELŐSE: MÉZES JÓZSEF IGAZGATÓHELYETTES

JEGYZŐ: LIPTAY KINGA

FELNŐTTOKTATÁS ÁGAZATI ALAPVIZSGA

Szakmacsoport
szakképesítés 

megnevezése

vizsgára 

jelentkezett

vizsgán 

megjelent

sikeres 

vizsgát 

tett

sikertelen 

vizsgát 

tett

%-os 

eredmény 

átlag

Építőipar Ács 7 7 7 0 90,71%

Elektronika és 

elektrotechnika
Villanyszerelő 28 26 26 0 96,07%

Szépészet
Kozmetikus 

technikus
17 17 17 0 79,82%

52 50 50 0 88,87%



MÉRÉSEK

Munkaközösségek által szervezett mérések eredményei

A nyelvi munkaközösség az első tanítási héten felmérte a tanulók tudásszintjét angol 
és német nyelvből, és ezek alapján kerültek kialakításra a 9. évfolyam nyelvi 
csoportjai a technikumi képzésben: 

59 angolos tanuló 4 csoportban és 31 németes tanuló 2 csoportban kezdte meg a 
nyelvi tanulmányait iskolánkban.



MÉRÉSEK
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MIR FELADATOK
MIR vezető: Molnár Katalin szakmai igazgatóhelyettes

MIR csoport tagjai: Benczéné Barcza Julianna, Illés-Kiss Krisztina, Puskás József

Elvégzett MIR feladatok

 Intézmény Önértékelés cselekvési tervek elfogadtatása a Centrummal – 2023.08.31.

 A Centrum MIR felelőse megbeszélést tart a tagintézmények MICS vezetőivel, melyben 
értékelte az elvégzett folyamatokat és meghatározta a 2023/24 tanév MIR feladatait –
2023.09.07.

 A 2023/24-es tanév feladatai a következők:

 Az elmaradt feladatokat újra kell ütemezni, 

 A folyamatszabályozásnak meg kell történnie

 Centrum szinten helyszíni ellenőrzések lefolytatása, melyen ellenőrzik az elvégzett 
feladatokat és azok dokumentációit.

 Egyeztetés a MICS csoporttal a tanévben elvégzendő feladatokról, ütemterv – 2023.09.15.

 Az IKK oldalán megjelent az új MIR tájékoztató a minőségirányítási tevékenység 
ütemezésének elősegítésére – 2023.09.26.

 Tantestület tájékoztatása a tanévben elvégzendő feladatokról, változásokról és a 
hozzáférésről – 2023. október havi értekezlet



MIR FELADATOK
 MIR ellenőrzés és megbeszélés a Centrummal, hiányosságok és erősségek megvitatása - 2023.10.25.

 Ellenőrzés alapján elvégzendő feladatok: 

 Kötelező folyamatok szabályozásának felülvizsgálata, javítása

 Az oktatók és ig.helyettesek teljesítményértékelési szempontrendszerének részletes kidolgozása

 MIR iratkezelés szabályozása az SZMSZ mellékleteként

 Egyeztetés a MICS csoporttal az elvégzendő feladatokról – 2023.11. 08.

 Intézményi folyamatszabályozás küldése a Centrumnak – 2023. 11.09.

 Centrum meghatározza a javítandó folyamatokat – 2023.12.07.

Javítandó: 

A feladat oszlopban konkrét feladatokat kell meghatározni

Mérési indikátorok pótlása a feladatokhoz

 Centrum által kidolgozott eljárásrend alkalmazása az egyes feladatokhoz

 Egyeztetés a MICS csoporttal a folyamatszabályozási hibák javítására –feladatkiosztás – 2023.12.14.

 Egyeztetés a MICS csoporttal a haladásról, összegzés– 2024. 01..09.

 Megbeszélés, javított dokumentumok egyeztetése igazgatói közreműködéssel– 2024.01.17.

 Javított folyamatszabályozás küldése a Centrum részére – 2024.01.19.

A tanév második felében folytatódik az intézmény önértékelésének folyamata.



PÁLYAVÁLASZTÁS, PÁLYAORIENTÁCIÓS 
TEVÉKENYSÉG

FELELŐSE: MOLNÁR KATALIN IGAZGATÓHELYETTES
 Iskolai nyílt napok szervezése 

2023. október 17.

2023. november 14.

 Életpálya építő szakmai nap diákjaink számára

2023. november 14.

 Pályaválasztási tevékenység az általános iskolákban: képzési kínálatunk bemutatása az általános 
iskolai szülői értekezleteken

 Kamarai pályaválasztási rendezvény

2023. október 10.

 Szakmaszombat

2023. Szeptember 30.



FELNŐTTOKTATÁS
FELELŐSE: MÉZES JÓZSEF IGAZGATÓHELYETTES

A 2023/2024-es tanévre a felnőttoktatás beiskolázást a munkaerő piaci igények és az iskola
képzési profiljához igazítva az iskola vezetése alakította ki és végezte.

A jelentkezők száma és az előző tanévben megkezdett két képzés résztvevőinek a száma
(108 fő).

II. Félévben induló képzések:

hegesztő, villanyszerelő, ács, burkoló, kéz-és körömápoló tervezett

Ács 24 fő

Villanyszerelő 65 fő

Hegesztő 12 fő

Kőműves 5 fő

Festő, mázoló, tapétázó 7 fő

Asztalos 10 fő

Kézápoló, körömkozmetikus 10 fő



FELNŐTTOKTATÁS
FELELŐSE: MÉZES JÓZSEF IGAZGATÓHELYETTES

 A képzőkkel történő együttműködés gördülékeny, jó a kommunikáció. 

 A technikus osztályok most értek oda, hogy a dualitás bekerüljön a programjukba, a 
következő évi kihelyezések előkészítése zajlik, a kamara nagyon komoly segítségével 
ez a munka is jól halad.

 Az E-Kréta használata ebben a tanévben már kevesebb gondot okoz a képzőknek, mint 
tavaly, az órák beírását folyamatosan kell monitorozni, az aktív figyelmeztetés nagyobb 
precizitásra ösztönzi a használókat. 

 Lemorzsolódás szerencsére minimális, ezekre a képzésekre motivált és önként érkező
felnőttek iratkoznak be. 

 Két képzésünk az ágazati után teljes egészében a duális partnernél történik (hegesztő, 
ács), a mostani félévben már a szépészet 1 csoportja is hasonló módon folytatja 
tanulmányait. A hegesztő és ács képzés esetén a tapasztalatok teljesen pozitívak, 
bízunk a szépész képzés sikerében is.

 A felnőttoktatásunkat teljesen ebbe az irányba szeretnénk fordítani, iskolai keretek 
között csak az ágazati alapképzés marad, minden más a duális partnerekhez kerül, 
ellenőrzés és beszámoltatás mellett.



FELNŐTTKÉPZÉS

Felelőse: Hajdúné Medgyesi Andrea igazgató, Mézes József igazgatóhelyettes

A 2023-2024. tanév I. félévében személy-és vagyonőr képzést hirdettünk

Sikeres vizsgával zárt 16 fő.

Köszönet a képzésben végzett munkájukért: Szalai István, Papp Ferenc és Mikóczy
Károly óraadó kollégáknak



TANMŰHELY
FELELŐSE: HAJDÚ LÁSZLÓ TANMŰHELYVEZETŐ

 A tanműhely egészének, tantermek, öltözők, szociális helyiségek felmérése, a javításra szoruló 
dolgok igénylése.( Ajtójavítás, zárcsere, letört csaptelepek, WC-k,  villanyszerelési hibák, 
kapcsolók, lámpák cseréje) 

 Tanműhely környezetének rendbetétele
 Új tanterem kialakítása, mert a régi  szakközepes részben kazáncserét kellett elvégezni. 
 Garázsok, raktárak lomtalanítása, felhalmozott tárgyak selejtezése. 
 Tűzoltó készülékek, áramvédő kapcsolók felülvizsgálati ellenőrzése. Negyedévente elvégzendő 

feladat. 
 Gázkazánok folyamatos felügyelete, esetenkénti javíttatása.
 Beszerzések, megtervezése, keretek, jogszabályok pontosításával. Folyamatos egyeztetés a 

beszerzésekről. Oktatók anyagigényeinek leadása után a beszerzésesek engedélyeztetése a 
vezetéssel.  

 Árajánlatok kérése a cégektől, a beszerzések optimalizálása érdekében és a keretszerződések 
megújítása miatt. Folyamatos kapcsolattartás a beszállítókkal, új helyek keresése. 

 A héten befejezésre kerül az asztalos ipari gépek javítása, karbantartása a munkavédelmi 
előírásoknak megfelelően. 



TANMŰHELY
FELELŐSE: HAJDÚ LÁSZLÓ TANMŰHELYVEZETŐ

Előttünk álló feladatok a II. félévben

 Területek, helyiségek biztosítása a kiköltözéshez. 

 Munkafolyamatok megtervezése, koordinálása az iskola vezetésével és a Centrum 
üzemeltetési osztályával.

 Felosztásra került, hogy ki hová fog költözni. Folyamatban a területek kialakítása, 
berendezése, átköltözés, esteleges új részek kialakítása az oktatás folyamatos 
ellátásához.

 Szakmai és ágazati vizsgák lebonyolítása és a hozzá kapcsolódó feladatok ellátása.

 Folyamatos együttműködés a tervezőkkel, leendő kivitelezőkkel.



TANÓRÁN KÍVÜLI TEVÉKENYSÉGEK
Gyógytestnevelés: 

hetente 6 órában, 15 osztály 51 tanulója vesz részt heti egy vagy két óra gyógytestnevelésen zömmel a 0. 
órában. Az iskolaorvos folyamatosan tartja a kapcsolatot az foglalkozásokat tartó gyógytestnevelővel, így a 
csoportok létszáma havi szinten biztosan változik: vannak tanulók, akik besorolást kapnak, és vannak 
akiket „gyógyultnak” minősítenek valamilyen szakorvos javaslatára. Ezeket a változásokat a Kréta 
rendszerben folyamatosan követni kell.

Tehetséggondozás: 

Az idegen nyelvi munkaközösség területén tanév elején jelentkezett órahiány, valamint az arra megérett 
technikus tanulók nyelvi készségeinek fejlesztése érdekében 1 angol csoportban indítottunk heti egy 
órában foglalkozásokat, melyet nyolc kolléga gondoz. Az itt folyó munka hatékonyságát nagy részt 
befolyásolja, hogy az órák többsége a 8 órában van, így a tanulók jelenléte többször változó.

SNI: 

A sajátos nevelési igényű tanulóink egy része a Pedagógiai Szakszolgálat által elkészített szakértői 
véleménye alapján valamilyen mentességre – helyesírás értékelése, adott tantárgy (idegen nyelv, 
matematika) értékelése, írásbeli számonkérések esetén több időre – valamint fejlesztő foglalkozásra 
kötelezett, így az ő fejlesztő foglalkozásukat hetente 4 alkalommal gyógypedagógus végzettségű
kollégánk végzi. A tanulókkal – számuk 53 fő – az órarendjükhöz illeszkedően a 0. órában foglalkozik, 
segít a tanulási nehézségek leküzdésében.

EKF MINIPÁLYÁZAT:Találkozunk Szeptember végén a Táncsicsban

Építészet Világnapja

Közösségépítő programok: Kollégium, DÖK, iskolai ünnepségek, kirándulások, sportesemények



TANÓRÁN KÍVÜLI TEVÉKENYSÉGEK
SPORTVERSENYEK

Megnevezés Testnevelő

Haditorna Magyar József

Lány Labdarúgás Diákolimpia Farkas Katalin

"A" lány röplabda Diákolimpia Magyar József

Fair Play Kupa Farkas Katalin

Fiú Labdarúgás Diákolimpia Farkas Katalin

"A" fiú Kézilabda Diákolimpia Bereczki Katalin

Futsal Diákolimpia Városi Farkas Katalin

"A" fiú Kézilabda Diákolimpia Bereczki Katalin

Futsal Diákolimpia Városi Döntő Farkas Katalin

B33 Kosárlabda Diákolimpia Szabó Zsuzsanna

"B" fiú Kézilabda Diákolimpia Bereczki Katalin



BESZÁMOLÓK

Munkaközösség-vezetők

DÖK

Könyvtár



KOLLÉGIUM BESZÁMOLÓJA
 Kollégiumvezető: György Anita

 Személyi feltételek

 Tárgyi feltételek

 Üzemeltetési feladatok

 Kollégiumi foglalkozások

 Programok, rendezvények



2023-2024. TANÉV I. FÉLÉVE SORÁN A 
MUNKATERVBEN 

MEGFOGALMAZOTT FELADATOK 
MEGVALÓSULÁSA



SZEPTEMBER



OKTÓBER



NOVEMBER



DECEMBER



JANUÁR

KÖZPONTI FELVÉTELI



Köszönöm az 

Oktatói Testület és az 
oktatást segítő kollégák 

munkáját!


